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STATUTENWIJZIGING STICHTING

Heden, dertig augustus tweeduizend, verscheen voor mij, —
mr. Jan Hulsebosch, notaris te Zoetermeer:
de heer SIEWNARAIN ALGOE, wonende te 2726 RZ Zoetermeer,
Bunuelstrook 85, geboren in het distrikt Suriname (Suri-
name) op zestien november negentienhonderdnegenendertig, -
houder van legitimatiebewijs: paspoort nummer N81965665,
gehuwd.
De comparant verklaarde:
- in zijn vergadering van vijftien mei tweeduizend
heeft het bestuur van de stichting: STICHTING "INSA- —
NIYAT", gevestigd te Zoetermeer, ingeschreven in het —
handelsregister van de Kamer van Koophandel te ‘s- ——
Gravenhage onder nummer 41152080, op rechtsgeldige
wijze besloten de statuten van de stichting te wijzi- -
gen en deze geheel opnieuw vast te stellen;
- in bedoelde vergadering werd machtiging verleend aan—
de comparant om de notariéle akte van statutenwijzi- —
ging te doen verlijden;
- van het vorenstaande blijkt uit de notulen wvan be-
doelde vergadering, welke aan deze akte zullen worden-
gehecht.
Ter uitvoering van het vorenstaande worden bij deze de —
statuten van de stichting geheel gewijzigd, zodat deze —
met ingang van de dag na heden luiden als volgt:
STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
De stichting.draagt de naam: STICHTING "INSANIYAT" en is-
gevestigd te Zoetermeer.
De stichting is opgericht op negenentwintig december
negentienhonderdtachtig.
WERKGEBIED -
Artikel 2.
Het werkterrein van de stichting strekt zich uit over de-
gemeente Zoetermeer.
BELEIDSUITGANGSPUNTEN
Artikel 3.
Bij de werkzaamheden hanteert de stichting als uitgangs- -
punt, dat de allochtone Nederlanders (Surinamers) in
staat gesteld dienen te worden te participeren in het ——
beleid, dat ter bevordering van hun welzijn wordt ge- ——
voerd.
DOEL
Artikel 4.
A. De stichting stelt zich ten doel:
1. het bevorderen van het welzijn van allochtone Ne- —
derlanders (Surinamers), als persoon en als groep, -
binnen de samenleving te Zoetermeer;




PMO03087.STW Blad 2.

By

VERWEZENLIJKING VAN HET DOEL.

2. het creéren van mogelijkheden voor de Surinamers —
te Zoetermeer om te komen tot beleving en manifes--
tatie van sociaal-culturele, recreatieve en maat- —
schappelijke eigenheden ter bevordering van een——
evenwichtige ontplooiing;

3. het bevorderen van een harmonieuze samenleving
tussen de allochtonen en autochtonen Nederlanders; -

4. het bevorderen van de toegankelijkheid van algeme- -
ne instellingen op het terrein van sociaal-cultu- —
reel en het maatschappelijk werk voor de Zoeter- —
meerse Surinamers.

De Stichting onderkent de diverse etnische groeperin- -

gen onder de allochtone Nederlanders (Surinamers).

Artikel 5.

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door: —

=1

b

het bevorderen van mondigheid en weerbaarheid bij de —
doelgroep;
het verstrekken van informatie en adviezen aangaande —
sociaal-economische, politiek-bestuurlijke en maat- —
schappelijke ontwikkelingen in de stad Zoetermeer; ——
overleg en samenwerking met organisaties en instel- —
lingen met een duidelijk herkenbare democratische
structuur die zich hetzij direct, hetzij indirect
bezighouden met het welzijnswerk onder de doelgroep; —
het bevorderen van goede betrekkingen tussen alloch- —
tone Nederlanders van Surinaamse afkomst en de Neder- -
landse samenleving en tussen de Surinaamse groeperin- -
gen onderling, met eerbiediging van ieders eigen

identiteit, karakter en wederzijds respect;
het ontplooien en stimuleren van activiteiten op het —
gebied van sociaal, cultureel, religieus, educatief —
en maatschappelijk werk, en ook groepswerk en het
jongeren werk;
het streven naar de totstandkoming van voorzieningen—
op scciaal, cultureel, recreatief en ander terrein ——
ten behoeve van Surinamers;
het verstrekken van informatie en voorlichting op het-
gebied van cultuur en sociaal verkeer aan Allochtone —
Nederlanders (Surinamers) en autochtone Nederlanders; -
alle andere middelen die voor de gestelde doelen be- —
vorderlijk kunnen zijn;
speciale aandacht voor het te doen realiseren van
voorzieningen voor specifieke doelgroepen, in het
bijzonder de ouderen. Zodat zij op verantwoorde wij- —
ze, onder deskundige begeleiding, in hun natuurlijke —
omgeving op zinvolle wijze hun oude dag kunnen door- —
brengen.
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MIDDELEN.

Artikel 6.

Het vermogen van de stichting bestaat uit:

a. het bij de oprichting van de stichting afgezonderd ——
kapitaal;

b. subsidies en bijdragen;

c. schenkingen, erfstellingen, legaten en gekweekte ren- -
ten;

d. alle andere aan de stichting toevallende baten en

ORGANEN VAN DE STICHTING.

middelen.

Artikel 7.
a.

HET BESTUUR/VERTEGENWOORDIGING.

De stichting heeft als organen:
1. een bestuur;
2. een stichtingsraad;
3. werkgroepen.
De vergaderingen van de hiervoor vermelde organen
zijn openbaar tenzij de meerderheid van het aantal ——
aanwezige leden van een orgaan de betreffende verga- —
dering geheel of gedeeltelijk een gesloten karakter —
geeft.

Artikel 8.
Bkis

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten
minste zeven en ten hoogste negen meerderjarige le- —
den.
Indien het bestuur uit negen leden bestaat, worden——
zij alsvolgt benoemd: elke werkgroep heeft het recht —
tenminste één kandidaat ter benoceming voor te dragen—
conform de in het Huishoudelijk Reglement gestelde —
criteria.
De leden worden door het bestuur bencemd voor een
tijdvak van vier jaren.
De leden treden periodiek af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuursleden-
zijn herbenocembaar, indien zij opnieuw ter benoceming —
worden voorgedragen.
Het bestuurslidmaatschap eindigt door periodiek af- —
treden, bedanken, ontheffing of overlijden.
In geval van een vacature, ontstaan door het defunge- -
ren van een op voordracht van een werkgroep ter be- —
noeming voorgedragen bestuurslid, deelt het bestuur —
dit aan de betreffende werkgroep en de stichtingsraad-
schriftelijk mede. Deze werkgroep dient binnen drie —
maanden daarna een nieuw lid ter benoeming voor te ——
dragen.
In geval van een of meer vacatures blijven de overige-
bestuursleden een wettig bestuur vormen.
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h. Het bestuur kan, in overleg met de stichtingsraad en—
de werkgroepen, tot schorsing en/of ontheffing van —
een lid besluiten, indien een 1id zonder opgaaf van—
redenen in één jaar driemaal een bestuursvergadering —
heeft verzuimd, en ook indien zijn functioneren en/of -
gedrag dat noodzakelijk maakt.

i. Hij, die in een tussentijds ontstane vacature is be- —
noemd, treedt af op het moment waarop degene in wiens-
plaats hij/zij is gekomen, volgens rooster zou zijn—
afgetreden.

j. De voor het bestuurslidmaatschap te stellen eisen
worden geregeld bij huishoudelijk reglement.

k. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een-
secretaris en een penningmeester, tezamen vormen zij —
het dagelijks bestuur.

1. Het bestuur is bevoegd tot verrichten van alle
rechtshandelingen, gene uitgezonderd.

m. Het dagelijks bestuur vertegenwoordigt de stichting.

FINANCTEEL BEHEER.

Artikel 9.

a. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. ——

b. Jaarlijks v6or één april legt de penningmeester aan—
het bestuur rekening en verantwoording af van zijn——
beheer over het voorgaande jaar, onder overlegging —
van de door het bestuur vast te stellen jaarstukken. —
Deze bestaan uit een balans en winst- en verliesreke- -
ning met toelichting en gaan eventueel vergezeld van—
een accountantsverklaring en/of van een door het be- —
stuur benocemde kascommissie.

c. Aanvaarding van de rekening en de verantwoording door-
het bestuur strekt de penningmeester tot decharge. —

d. Jaarlijks vodr één april legt de penningmeester een—
begroting voor het komende jaar ter goedkeuring aan—
het bestuur voor.

e. Het bestuur draagt zorg dat de jaarstukken zo spoedig-
mogelijk worden aangeboden aan de subsidiegever.

VERSLAG SECRETARIS.

Artikel 10.

Jaarlijks vO0r &én april legt de secretaris een verslag—

over de werkzaamheden van de stichting over het afgelopen

jaar ter vaststelling aan het bestuur voor.

VERGADERINGEN.

Artikel 11.

a. Het bestuur vergadert telkens als de voorzitter of —
ten minste drie andere leden dat nodig achten, maar —
ten minste zesmaal per jaar.

b. Besluiten worden, voorzover in deze statuten niet
anders is bepaald, genomen met volstrekte meerderheid-
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van stemmen in een vergadering waarin ten minste de —
helft plus één van het aantal zitting hebbende leden—
aanwezig is.
Indien dit quorum niet aanwezig is, zal binnen twee —
weken per aangetekende brief een nieuwe vergadering —
worden uitgeschreven en gehouden waarin, ongeacht het-
aantal aanwezige leden, besluiten over de desbetref- —
fende onderwerpen kunnen worden genomen.
c. Over zaken wordt mondeling gestemd en over personen—
schriftelijk.
Er kan niet bij volmacht worden gestemd.
Blanco stemmen zijn ongeldig.
Staken de stemmen dan vindt er een tweede stemming ——
plaats. Indien ook dan de stemmen staken, wordt het —
voorstel geacht te zijn verworpen.
g. Adviseurs en leden van de stichtingsraad en werkgroe- -
pen hebben altijd toegang tot de vergaderingen en
inzage in de documenten van de stichting.
h. Vergaderingen van het dagelijks bestuur zijn beslo- —
ten.
STICHTINGSRAAD.,
Artikel 12.
a. De stichtingsraad is samengesteld uit natuurlijke
personen die representatief geacht kunnen worden voor -
de in Zoetermeer woonachtige Surinamers en bestaat ——
uit minimaal vijf en maximaal zeven leden.
b. De leden van de stichtingsraad worden benocemd en ont- -
slagen door het bestuur; het ontslag moet schrifte- —
lijk gemotiveerd zijn waarbij het betrokken 1id recht -
op verweer heeft.
¢. In geval van een vacature benoemt het bestuur een
nieuw lid conform de in het huishoudelijk reglement —
gestelde criteria.
d. De leden worden benocemd voor een tijdvak van vier
jaar.
De raad kiest uit zijn midden een voorzitter en een—
secretaris. Aftredende leden zijn herkiesbaar; ont- —
slagen leden komen gedurende een jaar niet voor her- —
benoceming in aanmerking.
f. De raad dient zich te houden aan en te handelen con- —
form de bepalingen vastgelegd in het huishoudelijk —
reglement voor deze raad.
g. Op de vergaderingen van de stichtingsraad is het be- —
paalde in artikel 11 van overeenkomstige toepassing. —
TAKEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN EN BEVOEGDHEDEN VAN DE
STICHTINGSRAAD.
Artikel 13.
De stichtingsraad is bevoegd tot:

Fh @ Q
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1. Het voorafgaand aan het nemen van een besluit door ——
het bestuur, adviseren over:
a. het beleidsplan het werkplan en de begroting; ——
b. wijziging van statuten.
2. Het gevraagd en ongevraagd geven van advies aan het —
bestuur ter zake van alle vraagstukken, waarbij een—
groot draagvlak wordt vereist en welke verband houden-
met het welzijn van Surinamers binnen het werkgebied —
van de stichting.
3. Toetsing van de jaarrekening en het jaarverslag van—
de stichting aan het werk- en beleidsplan.
a. De stichtingsraad ontvangt service en informatie —
van het bestuur en de werkgroepen.
b. Besluiten van het bestuur, afwijkend van het ad- —
vies van de stichtingsraad, moeten schriftelijk —
worden gemotiveerd.
Artikel 14.
De functies van bestuurslid van de stichting en 1id van—
de stichtingsraad kunnen niet tegelijkertijd in é&én
persoon verenigd zijn.
WERKGROEPEN.
Artikel 15.
a. De stichting kent maximaal negen werkgroepen voor de —
inrichting van de stichting; elke werkgroep richt
zich op een bepaald thema.
b. De werkgroepen zijn bevoegd, ten minste &én 1lid ter —
benoeming in het algemeen bestuur voor te dragen.
c¢. Indien het bestuur bij haar besluitvorming afwijkt
van een voorgedragen kandidaat te benoemen, stelt zij-
de desbetreffende werkgroep hiervan in kennis onder —
opgave van redenen.
PERSONEEL EN WERKCOMMISSIES.
Artikel 16.
a. Het bestuur kan zich, ter uitvoering van haar werk- —
zaamheden, doen bijstaan door een of meer gesala-
rieerde personeelsleden.
Het bestuur kan commissies instellen en daarvoor een—
taakomschrijving vaststellen om bepaalde gerichte
werkzaamheden en opdrachten uit te voeren.
c. Het bestuur kan eveneens adviseurs benoemen.
GESCHILLENCOMMISSIES.
Artikel 17.
a. Indien een orgaan een geschil heeft met een ander or--
gaan worden in dat geval vijf leden in een geschil- —
lencommissie door het bestuur benoemd.
b. De commissie wordt alsvolgt samengesteld:
Een 1lid uit het algemeen bestuur;
Een 1id uit de stichtingsraad,
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Een lid uit gezamenlijke voordracht van de werkgroe- —
pen.
De drie aldus benoemden dragen nog twee externe onaf- -
hankelijke leden voor.
c. De vijf leden zullen é&n van de twee laatst benoemde —
leden aanwijzen als voorzitter.
d. De commissie brengt zo spoedig mogelijk schriftelijk —
advies uit aan het bestuur, terwijl de stichtingsraad-
en de werkgroepen hiervan tegelijkertijd een af-
schrift ontvangen.
e. Het bestuur is verplicht het advies over te nemen, ——
tenzij zwaarwegende argumenten daartegen pleiten, wat-
het bestuur desgevraagd moet adstrueren.
HUISHOUDELIJKE REGLEMENTEN.

Artikel 18.
a. De organen stellen een eigen huishoudelijk reglement —
op.

In het reglement van het bestuur wordt, rekening hou- -
dend met de van toepassing zijnde subsidieregelingen, -
de wijze van aanstelling van bezoldigde functionaris- -
sen van de stichting vastgesteld, omschreven en/of
geregeld.
Overigens wordt in de huishoudelijke reglementen
geregeld al wat op grond van deze statuten regeling —
behoeft of op andere gronden regeling zal behoeven; —
b. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten in
strijd met de wet en met de statuten.
STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING EN LIQUIDATIE.
Artikel 19.
a. Wijziging van de statuten en ontbinding van de stich--
ting geschieden bij een met ten minste twee/derde — —
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen geno- -
men besluit van het bestuur in een speciaal daartoe —
belegde vergadering, waarin ten minste drie/vierde ——
van het totaal aantal zitting hebbende leden van het —
bestuur aanwezig is.
Indien in deze vergadering niet het vereiste aantal —
leden aanwezig is, zal per aangetekende brief een
nieuwe vergadering worden uitgeschreven, te houden ——
binnen een maand, maar niet eerder dan acht dagen na—
de eerste vergadering.
b. In geval van wijziging van artikel vier van deze sta--
tuten zal de doelstelling gericht moeten blijven op —
het welzijn van de Surinamers in Nederland.
c. Bij ontbinding van de stichting geschiedt de liquida- -
tie door het bestuur.
Aan een eventueel batig saldo zal een bestemming wor- -
den gegeven, zoveel mogelijk overeenkomende met het —
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doel van de stichting.
SLOTBEPALINGEN.
Artikel 20.
In alle gevallen waarin de statuten en/of het huisghoude- -
lijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur.
Tenslotte verklaarde de comparant dat:
a. in afwijking van het in artikel 8 bepaalde het be- ——
stuur thans bestaat uit de volgende personen, in de —
achter hun naam vermelde functie:
1. de comparant, als voorzitter;
2. De heer Doerga, Siewtjaran Walter, wonende te Zoe--
termeer, Stadhoudersring 47, secretaris;
3. De heer Ghiraw, Moenilall, wonende te Den Haag, —
Treslonglaan 184, penningmeester;
4. De heer Bilgoe, Jan, wonende te Den Haag, A. De- —
kenlaan 49b, 1lid;
5. De heer Datadin, Widjindertjan, wonende te Zoeter--
meer, Shawzijde 42, 1lid;
6. De heer Manniesingh, Manmohan, wonende te Zoeter- —
meer, Kasselbruin 67, 1lid;
7. De heer Ori, Henry Ravindredath, wonende te Zoe- —
termeer, Milenagang 14, 1lid;
8. De heer Ramdjanam, Aniel, wonende te Zoetermeer, —
Radijsakker 58, 1lid.
b. voornoemd bestuur is een overgangsbestuur en zal
functioneren tot uiterlijk zes maanden na heden.
c¢. conform artikel 8 benocemt het overgangsbestuur het —
nieuwe bestuur.
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, in minuut opgemaakt is verleden te Zoeter- -
meer op de datum in het hoofd dezer akte vermeld.
Na zakelijke opgave van en een toelichting op de inhoud—
van deze akte aan de verschenen persoon heeft deze ver- —
klaard tijdig van de inhoud van deze akte te hebben ken- -
nisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs-
te stellen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de —
comparant en mij, notaris, ondertekend.
(w.g.:) volgen handtekeningen.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT.




